SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO w Sokéice
ZA ROK 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2018 roku
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Odsetek spraw skierowanych 1. Promocja oraz wsparcie procesu 1. Informacja w budynku sgdu oraz na stronie
do mediagji wdraZania alternatywnych metod internetowej z zakresu mediacji, aktualizacja
w stosunku do wszystkich rozwiazywania sporéw. wykazdw 0s6b | instytucji godnych zaufania
spraw wplywajacych do 2. Udzial kadry orzeczniczej w uprawnionych do przeprowadzania mediacii,
sadow, w ktorych mediacja szkoleniach. informacja o dyzurach w pokoju mediatorow
moze byé zastosowana utworzonym w Sgdzie Okregowym w
Bialymstoku;
2. Udostepnienie pomieszczenia w siedzibie
>0.3 0,1 sgdu w ramach nieodpiatnych dyzuréw
' mediatoréw w czasie cbchodow Tygodnia
Mediacji, wspblpraca ze Stowarzyszeniem
Mediatorow Polskich Podlaskim Oddziatem
Poprawa sprawnosci Regionalnym w Biatymstoku podczas
funkcjonowania kampanii mediacyjnej pod hastem "Zgoda-
systemu sadownictwa prezent na Dzien Dziecka”. Udziatw
powszechnego szkoleniach i spotkaniach roboczych z
koordynatorem ds. mediacji przy Sadzie
1 Okregowym.
1. Kontynuacija projektu
Sredni czas trwania Elektronicznego Potwierdzenia 1. Korzystanie z elektronicznego potwierdzenia
(dotychczas sprawnosc) Odbioru w zakresie doreczania odbioru (EPQ) przy doreczaniu pism
postepowant sadowych wedhug pism sgdowych. sgdowych;
giownych kategorii spraw w 2. Kontynuacja rozwiazan ceniralnego 2. Wykorzystanie rozwigzan COD przy
1 instangji <3 3,0 wydruku pism sgdowych. korespondencji niewymagajgcej
(w miesiacach) - 3. Udziat kadry orzeczniczej w wlasnorecznego podpisu, celem wydruku i
szkoleniach. automatycznego zakopertowania;

4. Monitorowanie poziomu obciazenia 3. Racjonalna organizacja zastepstw w razie
pracg oraz etatyzacji w nieobecnosci kardy orzeczniczej.
poszczegodlnych pionach

: orzeczniczych. -
Liczba etatow asystenckich 1. Dazenie do racjonalnego 1. Rownomierne obcigzenie asystentow
przypadajacych wykorzystania kadry asystenckiej. obowigzkami;
na jeden etat sedziego =025 2. Ustalenie zasad wspdipracy przyjmujac, ze
0,25 jeden asystent wykonuje zadnia na rzecz
referatu 4 orzecznikow;




3. Rozstrzygniecie konkursu i obsadzenie w
pazdzierniku uwolnionego etatu na
stanowisku asystenia sedziego.

Wskaznik opanowania wplywu 1. Wdrozenie Systemu Losowego
gtéwnych kategorii spraw Przydziatu Spraw. 1. Monitorowanie dziatania systemow
rozpatrywanych przez sgdy 2. Dgzenie do racjonalnego informatycznych, biezgee sygnalizowanie
| instancji > 98 % 97,60 % wykorzystania czasu sesyjnego. problemow z  dzialaniem centrainych
3. Wzmozony nadzor nad systemOw informatycznych poprzez portal
terminowoscig pracy bieglych ServiceDesk.
sgdowych.
Wskaznik opanowania wplywu 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia | 1.Okreslenie w podziatach czZynnosci
Zagwarantowanie spraw (ogdlem) ’ pracg oraz etatyzacji w zastepstw nieobecnych orzecznikow
obywatelom poszczegolnych pionach (sedzidw i referendarzy), biezace
konstytucyjnego orzeczniczych. organizowanie zastepstw nieobecnych
prawa do sgdu 2. DgZenie do racionalnego pracownikéw oraz korzystanie z 3
’ wykorzystania czasu sesyjnego. miesigcznych praktyk absolwenckich i stazy
3. Wzmozony nadzér nad z Powiatowego Urzedu Pracy;
terminowoscia pracy biegltych 2. Monitorowanie obcigzenia praca oraz
2 > 99 % 96,40 % sadowych. etatyzacji w poszczegdinych pionach

orzeczniczych, przesuniecia kadrowe w
grupie urzednikéw i innych pracownikow,
w tym na rzecz wydzialéw orzeczniczych,
czasowe delegowanie urzednika do innych
zadan;

3.WzmoZony nadzor nad terminowoscig pracy
biegtych i w razie potrzeby ich .

dyscyplinowanie.
Czes$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sadu, w ktérych mediacja moze byé zastosowana zrealizowano na
nizszym poziomie niz planowano z uwagi na fakt, iz nie wszystkie sprawy wpisane do repertoridw {zgodnie z algorytmem ustalonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci)
nadawaly si¢ do skierowania do mediacji. Na niewielka liczbe przeprowadzonych mediaci niewatpliwie miaf wplyw rowniez ograniczony dostep stron postepowania do
mediatoréw dziatajacych bezposrednio na terenie siedziby Sadu Rejonowego w Sokéice.

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdfem) wykonano na poziomie nizszym niz zaktadany, z uwagi na wzmozony wplyw spraw wieczystoksiegowych (wzrost o
17,64% w porownaniu do 2017 roku) oraz nieréwnomierny wptyw tych spraw w trakcie 2018 roku. Poczawszy od pazdziernika 2018 roku do 1V Wydziatu Ksigg Wieczystych
wptyneta zwigkszona liczba wnioskow wieczystoksiggowych, w pakietach po kilkaset spraw, od organu prowadzgcego ewidencje gruntow, co bylo nastepstwem zmian
dokonywanych przez ten organ w operacie ewidencji gruntéw.

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci podiega publikacji w Biuletynie Informacii Publicznej.
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